
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＮＰＯ法人とねりこの理事である今村晃章氏を講師に招き「市民活動のための組織運営講座」

を 2回連続で行いました。各回の内容の一部を掲載します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 6年 1月１5日 

太宰府市 NPO・ボランティア支援センター「うめさろん」発行 

102号 

 

人が集まるスタイルには「集団」「団体」「組織」があり、それぞれ違いがあります。 

集 団 不特定多数の人たちが集まった状態 例)イベントの観客など 

団 体 集団が共通の目的をもって行動する状態 例)趣味のサークル・同好会など 

組 織 団体が目的達成のためにメンバーが役割や機能を持って分業できる状態 

自分たちのスタイルが「組織」である必要はあるのか…。事業を行うわけではなく、メン

バーの満足のための活動なら「団体」でも良いのです。連綿と続く活動の中では、設立当

初の目的を見失いがちですよね。 

もし「組織」として活動していくのなら、会則を作り、会議で意思決定をしていかなけ

ればなりません。また、会計などの役割分担はできるのか、組織運営を維持していける

メンバーがいるのかを考えます。もしこれが難しいのなら「組織」のスタイルは向いていな

いのかもしれません。 

 

さて、組織運営を舞台に例えると、運営を担う人は「舞台で踊る人」ではなく「舞台を

作る人・回す人」、いわゆる裏方ですね。 

表舞台に立ちたい人は多いですが、裏方を 

喜んでしてくれる人はそう多くはありません。 

表舞台と裏方が上手にバランスを取りつつ、 

メンバーの力量や参加頻度・ヤル気度合など 

の多様性を認め合うことが、組織力アップの 

コツです。 

 「言うは易く、行うは難し」ですが、何事も 

チャレンジあるのみ！ですよね。 

《令和５年１０月２８日(土)実施》 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《令和５年１1月２5日(土)実施》 

                      人材をマネジメントするには 4つの要素があります 

 

① 目的・目標 

② 役割と責任の分担 

③ リーダーシップ 

④ コミュニケーション 

 

①目的・目標は「何のために、何を目指すのか」を 

メンバー全員が分かるように明文化することが大切。 

組織の目的・目標が、リーダーや事務局だけではなく、 

メンバー全員で共有できていますか？ 

 

②役割と責任の分担は、自分の役割と責任を認識したうえで、他者の役割と責任を認

識することです。お互いを認めあい役割分担することで、信頼関係が生まれ、任せる姿勢が生

まれ、さらには個々の責任感を育みます。 

 

③リーダーシップには、専制型・民主型・放任型・ファシリテーター型の四種類があり、ど

のタイプも一長一短。専制型はリーダーが立派であることが必須。意思決定が早いが不満分

子が出ることに注意。民主型は意思決定に時間がかかるが、その後はまとまりがある。放任

型は個々の責任感は高まるが、組織の一体感は少ない。ファシリテーター型は民主型と放任

型のメリットがあるが、リーダーにファシリテーターとしての能力がないと専制型になりがち

です。 

 

④コミュニケーションを図るには相手に関心と理解を示し、自分の思いを素直に正直に

伝え、相手の意見を正面から受け止めることが大切です。当たり前のことのようですが、素

直に表現するのは意外に難しいですよね。 

 

 以上の四点を踏まえながら、今いるメ 

ンバーに運営に参画してもらうのか新た 

なメンバーを発掘・育成するのか。 

今いるメンバーに運営へ参画してもらうた 

めには、現状を共有し、必要な役割や条 

件を受け入れてもらわなくてはなりません。 

また、新たなメンバーを募っても、すぐに 

運営を担ってもらうのは難しいので、活動 

の内容を現在のメンバーで実行可能な範 

囲に見直すのも一つの方法です。 

講師：今村晃章氏 



 

                            筑紫女学園大学の授業において、「ボランティア・

市民活動 in太宰府」と銘打って出前講座を行いました。主な内容は、 

 

   

 

 

                                             についてお話しました。 

 

 ボランティア活動とはいっても、当然ながら責任ある行動が求められます。その一例が… 

 

 

 

 

 

 

人と活動する際に配慮が必要なポイントについては、小芝居を交えてお話しました。 

少し硬いお話もしましたが、構えることなくボランティア活動に参加して、新たな体験や、交流

の広がりを楽しんでほしいと思います。 

※２限と３限の合間に食べた学食のカレー、おいしかったです！→ 

■太宰府でできるボランティアには、どんなものがあるのか 

■ボランティアの基本（自発性・公益性・無償性） 

■ボランティアと奉仕活動の違い(その活動は自発的か？) 

■ボランティア活動で心がけること 

 

■約束を守る                           ■円滑なコミュニケーション 

■個人情報やプライバシーに配慮する      ■自分で考えて動く 

■責任感を持って活動する               ■困ったら相談 

■思いやりの心                   ■活動を楽しむ     など 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講座



 市民活動を行う団体を運営しているみなさん！ これから始めようとしているみなさん‼ 

みなさんの団体の活動は今のカタチで合っていますか？ 

ＮＰＯ法人や一般社団法人、法人格を持たない任意団体 

など様々ありますが、それぞれのメリット・デメリットを知り、 

自分たちで運営しやすく、活動目的に合ったカタチを考えて 

みませんか？ 

 日時：令和６年２月１４日(水)10:00～12：00（要予約）  

                          うめさろんにて   

                         うめさろんでは月に一回、交流を楽しむカフェを 

様々なテーマで行っています。 

令和６年１月のカフェは、 

  １月２５日(木)１４:００～  「獣害問題」   

というテーマで行います。 

この冬は、クマが人を襲う被害がとても多くメディアで 

も頻繁に取り上げられていますよね。 

          クマ以外にも、イノシシ・シカ・サルなど 

          人や農作物に被害をもたらします。 

          これには、どんな背景があるのか、私達 

には何ができるのか、一緒に考えてみ 

ませんか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

太宰府市ＮＰО・ボランティア支援センター「うめさろん」 
                      太宰府市五条 3丁目１番１号  いきいき情報センター 2階 

                                 平 日 10:00～18:00  第 2・第 4土曜日 12:00～18:00 

                 （休業日 毎週日曜日、祝日、毎月最終水曜日、第 1・３・５土曜日 

8月 13日～15日、12月 28日～１月４日） 

                             ＴＥＬ 092-918-3633   ＦＡＸ 092-918-3644 

                             ＭＡＩＬ dazaifu-volusen@wish.ocn.ne.jp 

                    H P  http：//umesalon.sakura.ne.jp/
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